Normativa de profesionales afines a las ciencias de la salud del Colegio de Médicos y
Ciryjanos de Costa Rica



COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA

COMUNICA

La Junta de Gobierno en la sesion ordinaria 2018-01-17
celebrada el 17 de enero del afio 2018, tomd el acuerdo, que dice:

En uso de las facultades que le confiere el articulo 10 de la ley N°
3019 del 8 de agosto de 1962, Ley Organica del Colegio de Médicos y
Cirujanos de la Republica de Costa Rica.

Considerando

1°- Que el Comité Coordinador de Profesionales Afines a las
Ciencias Médicas en sesion N°002-01-13 del 23 de enero del 2013
acordd realizar una revision a profundidad de la normativa vigente para
su actualizacion.

2°- Que existen en la normativa vigente, algunos vacios legales
para el gremio de Profesionales Afines a las Ciencias Médicas por lo que
se hace necesario modificarla.

3°- Que en cumplimiento, el Comité Coordinador de
Profesionales Afines a las Ciencias Médicas en su sesion celebrada el 25
de octubre del afio 2017, acorddé aprobar en esa sesion la reforma
integral a esta normativa para que sea aprobada por Asamblea General
y la Junta de Gobierno y posterior publicacion.

4°- Que en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 3019
del 8 de agosto de 1962, (Ley Organica del Colegio de Médicos vy
Cirujanos), la Junta de Gobierno, en sesidn celebrada el 17 de enero del
afio 2018, acordd aprobar en esa sesion el nuevo texto para su validez.
Por tanto,

Aprueba:

La siguiente:

COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA

COMUNICA



La Junta de Gobierno en la sesion ordinaria 2018-01-17
celebrada el 17 de enero del afio 2018, tomd el acuerdo, que dice:

En uso de las facultades que le confiere el articulo 10 de la ley N°
3019 del 8 de agosto de 1962, Ley Organica del Colegio de Médicos y
Cirujanos de la Republica de Costa Rica.

Considerando:

1°- Que el Comité Coordinador de Profesionales Afines a las
Ciencias Médicas en

COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA

AVISOS

Normativa de Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud del

Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1°. -Ambito de Aplicacion:

Los Profesionales Afines en Ciencias de la Salud (profesionales
con grado académico de Licenciatura o superior, distintos del Médico y
Cirujano y de las Especialidades o Subespecialidades Médicas, en
adelante se denominardan Profesionales Afines), debidamente
autorizados por el Colegio de Médicos y Cirujanos de la RepuUblica de
Costa Rica (que en adelante se denominara Colegio de Médicos vy
Cirujanos) para el ejercicio legal de sus funciones, segun se indica en la
Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos de la Republica de
Costa Rica y se regiran por dicha ley, su reglamento, la presente
normativa y otras disposiciones legales vinculantes, cuya preparacion
académica les permite ejercer procesos relacionados a su disciplina en
coordinacion o a partir del criterio del profesional en ciencias de la salud
segun corresponda.









Ficha articulo

Articulo 2°. -Definiciones:

Para los efectos de la presente normativa se establecen las
siguientes definiciones:

a) Asamblea General de Profesionales Afines: es el érgano
de mayor jerarquia de los Profesionales Afines a las Ciencias de
la Salud.

b) Autorizacion de Maestrias Profesionales: proceso
administrativo realizado por la Direccion Académica del Colegio
de Médicos y Cirujanos, mediante el cual se autoriza un
profesional afin, para inscribir una maestria profesional,
cumpliendo a cabalidad los requisitos establecidos por esta
normativa.

c) Comité Coordinador: corresponde a los representantes
electos por la Asamblea General de Profesionales Afines, con
funciones definidas por esta normativa y por la Junta de
Gobierno.

d) Crédito: es la unidad valorativa del trabajo del estudiante
equivalente tres horas/reloj semanales de trabajo de él, durante
quince semanas aplicadas a una actividad que ha sido
supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.

e) Diploma: es el documento probatorio de que una persona ha
cumplido con los requisitos correspondientes a un plan de
estudios. En este documento se consigna la institucién que lo
otorga, el nombre del graduado, el grado académico y el titulo.
(Segln convenio nacional para crear una nomenclatura de
grados y titulos de la educacidon universitaria del Consejo
Nacional de Rectores).

f) Estudios de Posgrado: son estudios que corresponden al
tercer nivel de la educacién. El nivel de posgrado incluye la
especialidad profesional, la Maestria y el doctorado académico.
(Segln convenio nacional para crear una nomenclatura de
grados y titulos de la educacidon universitaria del Consejo
Nacional de Rectores).
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g) Grado: es el elemento del diploma que designa el valor
académico de los conocimientos y habilidades del individuo,
dentro de una escala creada por las instituciones de educacion
superior para indicar la profundidad y amplitud de esos
conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser
garantizados por el diploma. (Segun convenio nacional para crear
una nomenclatura de grados vy titulos de la educacion
universitaria del Consejo Nacional de Rectores).

h) Junta de Gobierno: se entiende por la Junta de Gobierno al
Organo Directivo del Colegio de Médicos y Cirujanos de la
Republica de Costa Rica.

i) Ley Organica: corresponde a la Ley N° 3019 del 08 de agosto
de 1962 y sus reformas, denominada "Ley Organica del Colegio
de Médicos y Cirujanos de la Republica de Costa Rica".

j) Licenciatura: es el grado académico que se otorga a las
personas que cumplan con los requisitos de un programa
universitario y esté sustentado sobre un plan de estudios de un
bachillerato universitario.

k) Maestria: la maestria es el grado académico que se otorga al
profesional que cumpla los requisitos de un programa
universitario que se caracteriza por una carga académica de al
menos sesenta créditos y una duracion de minimo cuatro ciclos
de quince semanas cada uno o su equivalente en sus dos
modalidades: la maestria académica y la maestria profesional.

) Profesional Afin: es aquella persona profesional cuya
preparacion académica con un grado minimo de Licenciatura o
superior, que le faculta para actuar en una disciplina afin a las
Ciencias de la Salud, aplicando los conocimientos adquiridos, en
coordinacion con otros profesionales para la prestacion de
servicios de salud.

m) Titulo: es uno de los elementos que contiene el diploma vy
designa el objeto del conocimiento o del quehacer humano en la
que el individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas. El
titulo, en su alcance mas simple, designa el area de accion en
qgque ha sido formado y capacitado. (Segun convenio nacional
para crear una nomenclatura de grados y titulos de la educacion
universitaria del Consejo Nacional de Rectores).

n) Sinénimo de una disciplina: nombre o nomenclatura de una
disciplina que tiene el mismo significado o muy parecido,



utilizado para designar las disciplinas de los Profesiones Afines a
las Ciencias de la Salud.

0) Reciprocidad: proceso mediante el cual los solicitantes que
hayan cursado estudios en el extranjero, demuestren que en el
pais en donde cursé dichos estudios, los costarricenses podrian
ejercer su profesion en iguales condiciones que en nuestro pais.

Ficha articulo

CAPITULO II
De la Autorizacion y del Ejercicio Profesional
Articulo 3°. - Del Ejercicio Profesional:

Unicamente los Profesionales Afines debidamente autorizados por
el Colegio de Médicos y Cirujanos, podran ejercer la disciplina en que
fueron acreditados en los puestos de trabajo con tal caracter y
denominacion dentro del territorio nacional. El ejercicio de la disciplina
autorizada debe ajustarse en todo momento a la legislacidn vigente vy
las normativas que dicte el Colegio de Médicos, con especial atencion a
las disposiciones del Codigo de Etica Médica.

Ficha articulo

Articulo 4°. - Vigencia de la Autorizacion:

La autorizacion se mantiene mientras el Profesional cumpla con
lo dispuesto en las distintas normativas que regulan el ejercicio de su
profesion; las disposiciones del Comité de Profesionales Afines o la
Junta de Gobierno, y mientras no haya sido suspendido del ejercicio
profesional y satisfaga las cuotas de colegiatura.



Se suspendera en el ejercicio de la profesion, al que faltare en el
pago de tres o mas cuotas de colegiatura con las consecuencias que
sefala la ley. La suspensidon se levantard con el pago de las cuotas
atrasadas. La Junta de Gobierno procederd a la debida suspension del
ejercicio profesional a partir de la publicacion de dicha suspension en el
Diario Oficial la Gaceta.

Ficha articulo

Articulo 5°-De las Disciplinas Autorizadas: El Colegio de Médicos
y Cirujanos por medio de su Comité de Profesionales Afines a las
Ciencias de la Salud, reconoce el siguiente listado oficial de las
disciplinas reconocidas para otorgar autorizacion en el ejercicio
profesional:

(*)e Licenciaturas :

a) Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica.

b) Podologia.

c) Promocién de la Salud.

d) Recreacion Fisica y Mental.

e) Registros Médicos: se reconoce como sinénimo los siguientes
términos: Registros y Estadisticas de Salud, Registros Médicos y
Sistemas de informacién en Salud.



f) Salud Ocupacional: se reconoce como sindnimos de esta
disciplina el siguiente término: Salud Ocupacional con énfasis en
Seguridad Industrial.

g) Salud Ambiental.

h) Ortoproétesis y Ortopedia.

(*)(Asi reformado el punto anterior mediante sesién ordinaria N° 2023-
08-16 del 16 de agosto de 2023)

e Maestrias:

a) Imagenologia Diagndstica y Terapéutica.

b) Recreacion Fisica y Mental.

c) Registros Médicos.

d) Administracién de Servicios de Salud.

Cualquier otra que a futuro autorice la Junta de Gobierno.

Para solicitar la autorizacion del ejercicio profesional en el anterior
listado, se aceptaran en cada una de las disciplinas, los diplomas de
Licenciado(a) Universitario y Master Universitario que cumplan con los
requisitos requerido en esta normativa.



En las disciplinas que se sefialan a continuaciéon, no se aceptara la
autorizacion de nuevos solicitantes. Sin embargo, aquellas personas que
ya se encuentren autorizadas previo a la vigencia de esta normativa,
mantendran sus derechos como tales, incluyendo la autorizaciéon para el
ejercicio de dicha disciplina. Lo anterior, mientras se mantenga al menos
un Profesional Afin autorizado y activo en dicha disciplina, esta se
mantendra vigente, en caso contrario esta desaparecera
automaticamente de la lista oficial.

e Licenciaturas:

a) Fonoaudiologia.

b) Homeopatia.

c) Kinesiologia.

d) Terapia Fisica.

e) Terapia Voz y Lenguaje.

f) Terapia Respiratoria.

g) Terapia Ocupacional.

e Maestrias:

a) Audiologia.

b) Homeopatia.



c) Fonoaudiologia.

d) Kinesiologia.

e) Terapia Fisica.

f) Terapia Voz y Lenguaje.

g) Terapia Respiratoria

h) Terapia Ocupacional.

(Asi reformado mediante sesion ordinaria N° 2021-01-06 del 6 de enero
del 2021 y corregido mediante Fe de Erratas y publicada en la Gaceta
N©° 43 del 3 de marzo del 2021, pagina N° 2)

Ficha articulo

Articulo 6°. - Inclusiones:

Se faculta a la Junta de Gobierno, incluir en la lista oficial

reconocida por el Colegio de Médicos y Cirujanos, disciplinas distintas a
las que se establecen por esta Normativa.

Ficha articulo



Articulo 7°. -Procedimiento para incluir una nueva
disciplina:

Para incluir una nueva disciplina en la lista oficial autorizada y
reconocida por el Colegio de Médicos, el interesado presentara
obligatoriamente todos los siguientes requisitos ante la Plataforma de
Servicios:

a) Solicitud por escrito indicando el nombre de la nueva disciplina
que requiere se incluya en la lista oficial reconocida por el
Colegio de Médicos y Cirujanos.

b) Razones por las cuales se solicita la autorizacion de la nueva
disciplina.

c) Fundamentos que demuestren la utilizacion de la nueva
disciplina a nivel nacional o internacional, por las diferentes
entidades pertinentes relacionadas con la autorizacién del
ejercicio profesional. Se debe aportar toda la documentacion que
sustente la solicitud.

d) Plan o programa de estudios de la carrera en la que se
sustenta la nueva disciplina propuesta.

e) Certificacion de estudios o equivalente, donde se especifique
la duracion del plan o programa de estudios, carga académica
(por horas o créditos). Para las instituciones formadoras
extranjeras que indiquen la carga académica en créditos deben
certificar la equivalencia de creditaje (es decir el valor del crédito
expresado en horas de la actividad académica realizada por el
estudiante).

f) Titulo y grado académico que se otorga al culminar el plan o
programa de estudios.

g) Todos los documentos aportados en idioma distinto al espafiol
sin excepcién, deberd venir con la traduccidn respectiva al
espafiol, hecha por un traductor oficial autorizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica de
Costa Rica.

h) Tratdndose de la inclusién de una nueva disciplina en la lista
oficial reconocida, el Colegio tendra un plazo de seis meses a



partir de la recepcion de documentos por la Direccidon Académica,
para aceptar o denegar la solicitud, el cual podra prorrogarse
hasta por un mes adicional, cuando se considere procedente
pedir criterio a las asociaciones médicas, expertos u otros
organos consultivos.

Sélo la Junta de Gobierno, esta facultada y tiene potestad legal,
para aprobar o denegar las solicitudes de inclusidon de nuevas disciplinas
en Ciencias de la Salud al Colegio de Médicos y Cirujanos. Una vez que
el acuerdo tomado por la Junta de Gobierno quede en firme, debe ser
comunicado a la Direccion Académica y al Comité de Profesionales
Afines.

La Junta de Gobierno, posterior a la aprobacion de la nueva
disciplina en la lista oficial reconocida por el Colegio de Médicos vy
Cirujanos, procedera a su inclusion en el respectivo reglamento.

Ficha articulo

Articulo 8°.-Requisitos para incluir un sinénimo de una
disciplina de las Ciencias de la Salud:

Para incluir un sindnimo de una disciplina autorizada y reconocida
por el Colegio de Médicos en la lista oficial, el interesado presentara
obligatoriamente todos los siguientes requisitos ante la Plataforma de
Servicios:

a) Solicitud por escrito indicando el nombre del sinédnimo que
solicita se incluya en la lista oficial reconocida por el Colegio de
Médicos y Cirujanos.

b) Razones por las cuales se solicita la autorizacion del nuevo
sinénimo.

c) Fundamentos que demuestren la utilizacion del nuevo
sinonimo a nivel nacional o internacional, por las diferentes
entidades pertinentes relacionadas con la autorizacién del
ejercicio profesional. Se debe aportar toda la documentacion que
sustente la solicitud.



d) Plan o programa de estudios de la carrera en la que se
sustenta el sindnimo propuesto.

e) Certificacion de estudios o equivalente, donde se especifique
duracion del plan o programa de estudios, carga académica (por
horas o créditos). Para las instituciones formadoras extranjeras
que indiquen la carga académica en créditos deben certificar la
equivalencia de creditaje (es decir el valor del crédito expresado
en horas de la actividad académica realizada por el estudiante).

f) Titulo y grado académico que se otorga al culminar el plan o
programa de estudios.

g) Todos los documentos aportados en idioma distinto al espafiol
sin excepcion, deberd venir con la traduccién al espafiol
respectiva, hecha por un traductor oficial autorizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica de
Costa Rica.

h) Tratdndose de la inclusidn de una nueva disciplina en la lista
oficial reconocida, el Colegio tendra un plazo de seis meses a
partir de la recepcion de documentos por la Direccidon Académica,
para aceptar o denegar la solicitud, el cual podra prorrogarse
hasta por un mes adicional, cuando se considere procedente
pedir criterio a las asociaciones médicas, expertos u otros
organos consultivos.

Sélo la Junta de Gobierno, esta facultada y tiene potestad legal,
para aprobar o denegar las solicitudes de inclusidon de sin6nimos de
disciplinas en Ciencias de la Salud al Colegio de Médicos y Cirujanos.
Una vez que el acuerdo tomado por la Junta de Gobierno quede en
firme, debe ser comunicado a la Direccion Académica y al Comité de
Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 9°.-De la solicitud de inscripcibn en nuevas
disciplinas:



Los solicitantes que deseen inscribirse en una de las disciplinas
recién creadas y que hayan obtenido su diploma en una universidad
costarricense, lo podran hacer sin cumplir con el requisito de examen de
suficiencia tedrico-practico. Lo anterior hasta el momento en que
existan cinco (5) Profesionales Afines debidamente inscritos en el
Colegio de Médicos y Cirujanos.

Cuando el solicitante haya realizado estudios en el extranjero o
via internet, la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos,
integrara un Jurado Calificador en la disciplina, ante el cual el solicitante
se sometera a examen de suficiencia tedrico y practico.

Ficha articulo

Articulo 10°.- Gestion Administrativa:

La Junta de Gobierno, delegarad en la Direccion Académica, la
gestion administrativa, de evaluacion y de criterio técnico de las
solicitudes de autorizacion del ejercicio profesional en el Colegio de
Médicos y Cirujanos, en estos casos se procedera de la siguiente
manera:

a) La Direccion Académica, podra realizar las gestiones de las
solicitudes, analizara los casos, solicitara criterios y verificara el
cumplimiento de requisitos y, emitird una recomendacién a la
Junta de Gobierno.

b) La Direccion Académica enviara copia del oficio que se elevara
a la Junta de Gobierno al Comité de Profesionales Afines con la
lista de las nuevas solicitudes de autorizacion.

Ficha articulo



Articulo 119, -De los Requisitos de Autorizacion:

Para obtener la autorizacidon para el ejercicio de una disciplina
reconocida y autorizada por el Colegio de Médicos y Cirujanos, el
solicitante debe demostrar ante la Junta de Gobierno el cumplimiento a
cabalidad y obligatorio de los siguientes requisitos, los cuales se
presentaran ante la Plataforma de Servicios:

a) Oficio a la Fiscalia General: dirigir oficio debidamente
firmado al Fiscal General de la Junta de Gobierno del Colegio de
Médicos, en la que solicita ser autorizado para ejercer como
Profesional Afin a las Ciencias de la Salud.

b) Formula de Registro de Autorizacion: este documento lo
facilitara la Plataforma de Servicios o podra accederla desde la
pagina Web del Colegio. La informacion debe ser clara, completa,
veraz y con letra legible. El solicitante debe comprometerse con
el Colegio de Médicos, a mantener actualizados los datos
suministrados y sefialar un lugar para recibir notificaciones.

c) Documento de identidad: los solicitantes nacionales, deben
mostrar la cédula de identidad, la cual debe encontrarse en buen
estado y al dia. En el caso de los solicitantes extranjeros, deben
presentar la cédula de residente o pasaporte (vigente y en buen
estado).

d) Certificacion Original Antecedentes Penales: conforme a
los principios contenidos en la Ley 8220 (Ley de Proteccién al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos)
este documento exonera la presentacion de la informacion Ad
Perpetua Memoria, contenida en la Ley Organica del Colegio de
Médicos y Cirujanos.

Se debe presentar un original de la Certificacion de antecedentes
penales emitida por el Registro Judicial del Poder Judicial de la
Republica de Costa Rica, cuando el profesional haya residido en
el pais los ultimos diez afos.

Cuando el profesional solicitante tuviera menos de diez afios de
residir fuera del territorio nacional, debe aportar una certificacion
de antecedentes penales emitida por el pais donde ha residido
durante los ultimos diez afios y en caso de imposibilidad
debidamente demostrada, debera aportar una declaracién jurada
protocolizada ante un Notario Publico de Costa Rica, donde
manifieste que ni en su pais de residencia, ni en otro pais ha sido
condenado penalmente.



Los profesionales extranjeros con menos de diez afios de vivir en
Costa Rica, deberan aportar, certificacion de su antecedente
penal (criminal o legal), emitida por las autoridades
correspondientes del pais de origen o del Ultimo pais de
residencia, conjuntamente con la certificacion de antecedentes
penales emitida por el Registro Judicial del Poder Judicial de la
Republica de Costa Rica.

Esta certificacion sin excepcion tanto nacional como extranjera,
tienen una validez maxima de 3 meses, contado a partir de su
fecha de emision.

e) Pago de los derechos respectivos: corresponde al valor
qgue la Junta de Gobierno estipule y esté vigente en fecha de
solicitud. Este pago no es reembolsable. En los casos en que la
solicitud no sea aceptada, por causas de la administracion,
siempre que sea posible se puede utilizar dicho monto para una
proxima fecha por una Unica vez.

f) Fotografia: el interesado debera aportar una fotografia
tamafio pasaporte reciente en traje formal.

g) Curso de Etica Profesional: el interesado debera aprobar
satisfactoriamente el Curso de Etica, quepara tal fin imparte el
Comité de Profesionales Afines en Ciencias de la Salud (que en
adelante se denominard Comité de Profesionales Afines). Este
curso tiene una validez de un afio.

h) Demostrar comprension y dominio del idioma espafol:
este requisito sdlo debe ser presentado por los solicitantes
extranjeros no hispano-parlantes, es decir cuya primera lengua
no sea el idioma espafiol. Se debe presentar original y copia de
la certificacion emitida por la facultad de letras, de la Universidad
de Costa Rica o universidad estatal; en la cual se compruebe
mediante examen de comprension linglistica en espanol, que el
solicitante tiene un nivel intermedio alto (este nivel corresponde
al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para las
lenguas).

Cuando el Solicitante extranjero no hispano-parlante, demuestre
con prueba documental idénea que cursé y aprobd sus estudios
en un centro educativo (primaria, secundaria o universitaria) de
habla hispana, sera exonerado del cumplimiento de este
requisito.



i) Reciprocidad: sin perjuicio de lo que indica la Ley Organica
del Colegio de Médicos y Cirujanos respecto al requisito de
reciprocidad, quedan exonerados del cumplimiento de este
requisito:

i. Aquellos que ostenten el estatus migratorio de
Residencia Permanente de Libre Condicidn.

ii. Aquellos extranjeros que no tengan residencia
permanente, pero que ostenten una condicidn migratoria
de refugiado.

iii. Los extranjeros que tengan dos afios de estar casados
con cényuge costarricense o bien que tengan al menos
tres afios de convivencia en unién de hecho, cumpliendo
con los requisitos que establece el articulo 242 del Cddigo
de Familia.

Por lo anterior y, de conformidad a lo expuesto, el
requisito de reciprocidad establecido en la Ley Organica
s6lo es aplicable para aquellos solicitantes que no estén
en ninguna de las condiciones anteriores y, que su
intencidén de ingresar a nuestro pais es con fines laborales.

Para estos fines se puede aportar un tratado internacional o
certificacion emitida por las autoridades correspondientes segun
la legislacion del pais de origen del solicitante, donde se
demuestre que existe reciprocidad entre ambos paises o los
requisitos especificos para la autorizacion en dicho pais; esta
certificacion sin excepcion tanto nacional como extranjera, tienen
una validez maxima de 3 meses, contado a partir de su fecha de
emision.

j) Original y copia del Diploma de Bachiller de Educacion
Media (secundaria) o en caso de extravio de este, debe
presentar una certificacion extendida por el Ministerio de
Educacién. (se entregara al momento de solicitar el curso de
Etica). Para los solicitantes que realizaron estudios en el
extranjero deberan aportar ademas, una certificacion emitida por
la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad del Ministerio
de Educacion Publica de Costa Rica, donde se establezca que se
reconoce y equipara con los estudios al Bachiller en Ensefianza
Media Costarricense.

k) Original y copia del Diploma en la Disciplina reconocida y
autorizada por el Colegio de Médicos. En los casos que
correspondan segun lo indicado en esta normativa, se debe



aportar diploma de Licenciatura y para los casos de Maestria, lo
sera cuando el plan de estudios de esta, esté sustentado sobre
un plan de estudios de un bachillerato universitario en la misma
disciplina.

El diploma debe ser emitido por la institucién académica
formadora Universitaria, autorizada segun la legislacion del pais
tanto para su funcionamiento como para impartir los planes o
programas de estudio y para la emision de los correspondientes
diplomas.

I) Certificacion de estudios o equivalente, en la que se
especifique el periodo en que se realizaron los estudios, carga
académica por horas o créditos y el nombre de las materias
aprobadas. Las instituciones formadoras extranjeras que
indiquen la carga académica en créditos, deben indicar la
equivalencia de créditos (es decir el valor del crédito expresado
en horas de la actividad académica realizada por el estudiante).

Esta documentacién debe ser emitida por la institucién
académica Universitaria formadora.

m) Reconocimiento y equiparacion de estudios: cuando asi
lo requiera la Junta de Gobierno, todos los estudios realizados en
el extranjero deben ser reconocidos y equiparados por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE)

n) Autenticaciones de documentos emitidos en el
extranjero: todos los atestados emitidos en el extranjero sin
excepcion, deberan ser presentados con las autenticaciones de
las autoridades del pais de origen, la del Consul o Embajador de
Costa Rica en dicho pais y la del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto de la Republica de Costa Rica; o segun lo
establecido en el Convenio de la Haya Suprimiendo la Exigencia
de Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros del 05 de
octubre de 1961 (Convenio de Apostilla) para los paises
firmantes.

0) Autorizacion de Gestion en Linea: l|la Plataforma de
Servicios queda autorizada para recibir o enviar documentos o
gestiones en linea, mediante procesos digitalizados por internet u
otra red interna o externa autorizada, siempre que existan los
mecanismos para asegurar la legitimidad de los mismos.

p) Traduccion de Documentos: todo documento aportado en
idioma distinto al espafiol sin excepcién, debera venir con la
traduccion al espafol respectiva, hecha por un traductor oficial



autorizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Republica de Costa Rica.

q) Aprobacion de examen de suficiencia teodrico y practico:
cuando el solicitante haya realizado estudios en el extranjero, la
Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos, nombrara
un Jurado Calificador en la disciplina, ante el cual el solicitante se
sometera a examen de suficiencia tedrico y practico.

r) Tratdndose de estudios realizados en territorio nacional, el
Colegio tendra un plazo de dos meses para dictar formal
resolucién para la autorizacion profesional, contados a partir de
la entrega de los documentos en Plataforma de Servicios.

s) Para el caso de estudios realizados en el extranjero, el plazo
para emitir la resolucion final serda de dos meses contados a
partir de la notificacion de las calificaciones del examen de
suficiencia tedrico-practico.

Todos los requisitos indicados en este articulo pueden ser
variados en cualquier momento por la Junta de Gobierno, o por
el Comité de Profesionales Afines en conocimiento de la Junta de
Gobierno y seran de aplicacion inmediata, una vez publicada la
modificacion de la Normativa en la Gaceta.

Ficha articulo

Articulo 129, - Del Jurado Calificador:

El Jurado Calificador de la disciplina, ante el cual el solicitante se
sometera a examen de suficiencia teodrico-practico; estara integrado por
tres miembros, propietarios y un miembro suplente, autorizados por el
Colegio de Médicos y activos en la disciplina a evaluar o en su defecto
las disciplinas afines y que cuenten con al menos cinco (5) afios de
experiencia demostrada en Ila misma (a excepcidon en casos
debidamente justificados y aprobados por la Junta de Gobierno). Dicho
Jurado Calificador esta conformado de la siguiente manera:

a) Un Profesional Afin que represente al Comité Coordinador.



b) Un Profesional Afin que represente a la Asociacion de
Profesionales Afines de la Disciplina respectiva. En caso de no
haber asociacion, sera nombrado por la Junta de Gobierno.

c) Un profesor universitario de la disciplina a evaluar, nombrado
por la Junta de Gobierno. En caso que la disciplina no se imparta
en Costa Rica, se nombrard a un Profesional Afin inscrito en la
disciplina con experiencia demostrada de al menos cinco (5) afos
en la misma.

El integrante suplente sera nombrado por la Junta de Gobierno.

Ficha articulo

Articulo 139, - De la Recusacion del Jurado Calificador:

El solicitante tendra derecho a recusar los miembros del Jurado,
presentando carta ante la Direccion Académica, exponiendo las razones
que fundamenten la recusacién dentro del plazo de tres dias habiles
después de que se le notifique la integracion de dicho jurado.

Ficha articulo

Articulo 14°, -Las siguientes son causales para solicitar la
recusacion de los miembros del jurado calificador:

a) Cuando exista interés directo en el resultado del examen
tedrico- practico de alguno de los miembros del jurado
calificador.



b) Ser el solicitante, cdényuge, conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad,
0 segundo de afinidad de alguno de los miembros del jurado
calificador.

c) Haber sido, alguno de los miembros del jurado calificador
apoderado, representante o administrador del solicitante o
viceversa. Esta causal se extiende al conyuge, conviviente,
ascendiente y descendiente de cualquiera de los miembros del
tribunal examinador o del solicitante.

d) Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en
relacion con el solicitante.

e) Existir o haber existido, un proceso jurisdiccional o
administrativo en que figuren como contrarios, los miembros del
tribunal y el solicitante o sus parientes indicados en el inciso b.

f) Ser o haber sido, en el Ultimo afio, compafiero de trabajo en el
mismo servicio.

g) Haber externado, en publico o privado, opinidon a favor o en
contra de alguna de las partes.

h) Haber sido alguno de los miembros del tribunal examinador
perito o testigo en algun proceso administrativo o judicial a favor
0 en contra del aplicante o viceversa.

No se procedera a estudiar ninguna solicitud que no se encuentre
fundamentada en alguna de las causales antes senaladas.

Seran motivo de abstencion por parte de alguno de los miembros
del jurado calificador, las mismas causales de recusacién aqui
establecidas.

El examen tedrico podra ser aplicado por uno o varios de los
integrantes del Jurado Calificador, siempre y cuando se indique
expresamente que el examen ha sido disefiado por todos los integrantes
de dicho jurado; en cuanto a la parte practica del mismo, debera ser
aplicado presencialmente por los integrantes del Jurado Calificador sean
los propietarios o sus suplentes segun corresponda.



Ficha articulo

Articulo 15°.-Del Examen de Suficiencia:

El examen de suficiencia consta de dos partes, una parte teorica
y una practica. Se debe aprobar simultdneamente cada una de las
partes del examen de suficiencia, con nota igual o superior a 70 en
escala de evaluacion de 0 a 100, para considerar que el mismo se
aprobd satisfactoriamente.

a) El solicitante tendrd derecho a presentar recurso de
revocatoria, ante el Jurado Calificador y de apelacién ante la
Junta de Gobierno, exponiendo las razones o fundamento del
recurso con su debido respaldo bibliografico.

b) En caso de no aprobar el examen de suficiencia tedrico-
practico el candidato, puede realizar una nueva solicitud,
habiendo transcurrido como minimo, seis meses desde la
presentacion del primer examen.

b) Todas las convocatorias del examen de suficiencia se
realizardn segun las condiciones establecidas en el presente
reglamento y la normativa de evaluacion vigente por la Direccién
Académica.

d) Con respecto al examen de suficiencia tedrico-practico, una
vez recibidos los requisitos a satisfaccion del Colegio, se debera
fijar fecha para su aplicacion efectiva dentro de un plazo no
mayor a los seis (6) meses.

Ficha articulo

Articulo 169, -De los Perfiles Profesionales:



El Profesional Afin debera contar con un perfil profesional, el cual
debe ser revisado y actualizado por lo menos cada tres afios para cada
disciplina autorizada.

El Comité de Profesionales Afines, elaborara una propuesta inicial
de perfil y, para ello podra contar con la recomendacion de la Asociacion
de Médicos Especialistas respectivo o afin a la disciplina a tratar.
Posteriormente la Junta de Gobierno o quien ésta delegue; analizara y
revisara la propuesta presentada para su aprobacion ante la Junta de
Gobierno.

Ficha articulo

Articulo 17°. -De 1la Aprobacion de los Perfiles
Profesionales:

Sélo la Junta de Gobierno, esta facultada y tiene potestad legal,
para aprobar o denegar los perfiles profesionales de las distintas
disciplinas de las Ciencias de la Salud.

El documento final debera publicarse en el diario oficial para su
validez a terceros.

Ficha articulo

CAPITULO III

Del Comité de Profesionales Afines

Articulo 189, -Del Comité de Profesionales Afines:



El Comité Coordinador de Profesionales Afines autorizados por el
Colegio de Médicos y Cirujanos estara conformado por siete integrantes
electos en Asamblea General que se designaran para el desempefio de
los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Vocal I, Vocal II y Vocal III respetando en la medida de lo posible la
paridad y representatividad de género.

Ficha articulo

Articulo 19°. -Conformacion del Comité de Profesionales
Afines:

La eleccion del Comité de Profesionales Afines, se realizard
mediante Asamblea General Ordinaria.

Sus integrantes duraran en sus funciones dos afios; los puestos
se elegiran por mitades de la siguiente manera: En afio par:
Correspondera la eleccidon de Presidente, Tesorero, Secretario y Vocal II;
en afio impar: Correspondera la elecciéon de Vicepresidente, Vocal I vy
Vocal III.

Tomaran posesion de sus cargos una vez juramentados por la
Junta de Gobierno en la sesidon inmediata siguiente al de la asamblea
general mediante acto protocolario.

Los integrantes del Comité de Profesionales Afines, podran ser
reelectos hasta por tres periodos de forma consecutiva en el mismo
puesto.

Ficha articulo

Articulo 20°. -Sesiones del Comité Coordinador y quérum:



El Comité Coordinador de Profesionales Afines sesionara de
forma ordinaria dos veces al mes los dias y horas que se indiquen en la
primera sesién del afio y sesionard extraordinariamente cuantas veces
sea necesaria previa convocatoria por el Presidente o el Vicepresidente
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha sefialada
para la sesiéon. Conformaran quérum la mitad mas uno de sus
integrantes.

Ficha articulo

Articulo 219, -Requisitos del Comité de Profesionales
Afines:

Para ser integrante del Comité de Profesionales Afines, se
requiere:

a) Estar debidamente autorizado por el Colegio de Médicos y
Cirujanos.

b) Estar al dia en el pago de las cuotas de la colegiatura.

c) Estar presente al momento de la elecciéon y estar anuente a
ejercer el cargo.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente por el Colegio de
Médicos o en el ejercicio de su funcién al menos cinco afios antes
de su postulacion.

e) No podran postularse como candidatos a cargos de eleccion
del Comité de Profesionales Afines, aquellos que no se
encuentren en pleno uso de sus derechos o bien que hayan sido
sancionados del ejercicio de la profesion por los tribunales de
justicia o por la Junta de Gobierno por violacién al Cédigo de
Etica en los ultimos diez afios.



Ficha articulo

Articulo 22°.-Fines y Funciones del Comité de
Profesionales Afines:

Son fines y funciones del Comité de Profesionales Afines las
siguientes:

a) Representar a todos los Profesionales Afines de las diferentes
disciplinas autorizadas por la Junta de Gobierno o a quien esta
delegue y demas instituciones publicas o privadas.

b) Programar anualmente en la primera sesiéon ordinaria el
cronograma de reuniones con un minimo de dos veces por mes
en forma bisemanal.

c) Presentar ante la Junta de Gobierno o a quién ésta delegue,
las propuestas y recomendaciones de creacién o reformas a los
reglamentos y perfiles relacionados con el ejercicio de los
Profesionales Afines.

d) Denunciar ante la Fiscalia el ejercicio ilegal de las disciplinas
autorizadas por el Colegio de Médicos de acuerdo con la ley, las
disposiciones del Colegio de Médicos y del Comité de
Profesionales Afines.

e) Recomendar la actualizacién de los perfiles de los
Profesionales Afines.

f) Colaborar con el Colegio de Médicos en la recaudacion de las
cuotas mensuales de los Profesionales Afines.

g) Impulsar el mejoramiento académico, cientifico y social de los
Profesionales Afines.

h) Presentar cada afio ante la Asamblea General un programa de
sus actividades y su correspondiente presupuesto.

i) Presentar a los demas integrantes del Comité de Profesionales
Afines en forma previa y por escrito, cualquier proyecto para su
respectivo tramite y aprobacion.



j) Delegar en uno de sus integrantes la participacién activa
cuando asi sea convocado por el Tribunal de Etica Médica ante
cualquier proceso ejercido en contra de un Profesional Afin.

k) Nombrar y juramentar en calidad de delegados a los
Profesionales Afines propuestos entre ellos mismos.

I) Convocar ordinaria o extraordinariamente a Asamblea General
de Profesionales Afines cuando asi se requiera.

m) Conocer permisos temporales o definitivos de sus integrantes,
sea por salida del pais, enfermedad, renuncia, o cualquier otro
que a criterio del Comité justifigue dicha ausencia vy
nombramiento en forma interina a los respectivos sustitutos.

n) Organizar actividades académicas y de educacién continda en
su ambito de competencia.

0) Acudir ante cualquiera de los 6rganos consultivos del Colegio
para su asesoria, cuando asi lo requieran.

p) Cumplir con las demas funciones que ésta Normativa disponga
o la que la Junta de Gobierno le asigne, asi como las que le sean
delegadas por la Asamblea General de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 23°, -Del juramento:

Todo integrante electo para asumir funciones en comisiones,
delegaciones o cualquier otra actividad, debera juramentarse ante el
Comité de Profesionales Afines no pudiendo ejecutar funciones, hasta
tanto no cumpla este requisito.

El texto del juramento es el siguiente:



"¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria y al Colegio observar y
defender la Constitucion y las Leyes de la Republica y cumplir
fielmente los deberes de vuestro destino?

Si asi lo hiciereis, Dios os ayude y si no, El, la Patria y el Colegio
os lo demanden"

Ficha articulo

Articulo 249, -Sobre los Permisos, Ausencias y Renuncias
de los integrantes del Comité de Profesionales Afines:

a) Los permisos por ausencia, incapacidad o licencias a las
sesiones o0 actos formales debidamente convocados con
antelacion, deberan presentarse por escrito ante el Comité de
Profesionales Afines y estar debidamente justificados notificando
dicha situacion a la Junta Directiva a la brevedad posible.

b) En caso de renuncia de dos de sus integrantes con voto y/o el
fiscal debera el Comité de Profesionales Afines convocar sin mas
dilacion a Asamblea General Extraordinaria para elegir sustituto
por el resto del periodo que corresponda.

Ficha articulo

Articulo 25°. -De las Ausencias de los Integrantes del
Comité de Profesionales Afines.

Las ausencias a las Sesiones que convoque el Comité de
Profesionales Afines deberan ser justificadas por escrito y previamente
para llevar un apropiado control de las mismas.



Ficha articulo

Articulo 26°. -Funciones del Presidente:

Son funciones del Presidente del Comité de Profesionales Afines
las siguientes:

a) Representar a todos los Profesionales Afines de las diferentes
disciplinas autorizadas, ante la Junta de Gobierno o a quien ésta
delegue y demas instituciones publicas o privadas.

b) Presidir las sesiones del Comité Coordinador y las Asambleas
Generales.

¢) Convocar para las reuniones ordinarias o extraordinarias del
Comité Coordinador o Asamblea General.

d) Conceder permiso para separarse de sus cargos hasta por un
mes, a las personas que desempefen algun puesto en el Comité
de Profesionales Afines.

e) Presentar ante el tesorero del Comité de Profesionales Afines
la solicitud de pago de facturas para cubrir los gastos
presupuestados de las actividades propias del Comité cuando asi
corresponda.

f) Presentar ante el Comité de Profesionales Afines, toda la
correspondencia que reciba en forma oficial, como Presidente.

g) Confeccionar, conjuntamente con el Tesorero, el informe
financiero y econdmico anual que deberda presentarse a la
Asamblea General del Comité de Profesionales Afines y la Junta
de Gobierno del Colegio de Médicos.

h) Brindar un informe anual de gestiones a la Asamblea Ordinaria
Anual del Comité de Profesionales Afines y a la Junta de



Gobierno.

i) En caso de empate en una votacién del Comité de
Profesionales Afines, el Presidente tendra doble voto.

j) Refrendar con su firma los Diplomas que expida el comité de
Profesionales Afines.

k) Firmar conjuntamente con el secretario todas las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias en las que participe del
Comité de Profesionales Afines, asi como las de Asamblea
General.

[) Cumplir con las demas funciones que esta Normativa disponga
o la que la Junta de Gobierno le asigne, asi como las que le sean
delegadas por la Asamblea General de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 279, -Funciones del Vicepresidente:

Son funciones del Vicepresidente del Comité de Profesionales
Afines las siguientes:

a) Todas las funciones del articulo anterior cuando sustituya al
Presidente en sus ausencias temporales.

b) Colaborar con el Presidente en aquellas labores por él
asignadas.

c) Convocar a Sesiones Extraordinarias del Comité de
Profesionales Afines, cuando el Presidente no quiera o no pueda
hacerlo y a solicitud escrita de tres miembros del Comité de
Profesionales Afines.

d) Cumplir con las demas funciones que ésta Normativa disponga
o la que la Junta de Gobierno le asigne, asi como las que le sean



delegadas por la Asamblea General de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 289, -Funciones del Secretario:

Son funciones del Secretario del Comité de Profesionales Afines

las siguientes:

firmar

a) Redactar las actas de las sesiones y de asamblea general y

conjuntamente con el Presidente dichas actas.

b) Firmar vy recibir la correspondencia del Comité de
Profesionales Afines.

c) Comunicar las resoluciones de la Asamblea y del Comité de
Profesionales Afines cuando ello no corresponda al Presidente.

d) Llevar al dia los libros de actas del Comité de Profesionales
Afines.

e) Cumplir con las demas funciones que ésta Normativa disponga
o la que la Junta de Gobierno le asigne, asi como las que le sean
delegadas por la Asamblea General de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 299, -Funciones del Tesorero:



Son funciones del Tesorero del Comité de Profesionales Afines las
siguientes:

a) Firmar las solicitudes de materiales y utiles de oficina ante el
departamento correspondiente.

b) Confeccionar el presupuesto anual ordinario y extraordinario
de las actividades especiales para ser sometido a discusion por
parte del Comité de Profesionales Afines y una vez aprobado se
elevara a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos para su
ejecucion.

c) Confeccionar, conjuntamente con el Presidente cada afio, el
informe financiero y econdmico que debe presentarse a la
Asamblea General del Comité de Profesionales Afines y la Junta
de Gobierno del Colegio de Médicos.

d) Solicitar autorizacién a la Direcciéon Administrativa o a la Junta
de Gobierno del Colegio de Médicos para el desembolso de los
montos presupuestados.

e) Solicitar a la Direccion Administrativa del Colegio de Médicos,
trimestralmente los estados financieros.

f) Coordinar cuando sea necesario con el Tesorero de la Junta de
Gobierno del Colegio Médicos para fijar las prioridades
presupuestarias del Comité de Profesionales Afines.

g) Cumplir con las demas funciones que ésta Normativa disponga
o la que la Junta de Gobierno le asigne, asi como las que le sean
delegadas por la Asamblea General de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 30°. -Funciones de los Vocales:



Son funciones de los Vocales del Comité de Profesionales Afines,
por orden de nhombramiento las siguientes:

a) Sustituir en orden de numeracién, al presidente en ausencia
del vicepresidente y a todos los demas miembros de la Junta en
sus ausencias, asumiendo las obligaciones y deberes del
respectivo cargo

b) Cumplir con las demas funciones que ésta Normativa disponga
o la que la Junta de Gobierno le asigne, asi como las que le sean
delegadas por la Asamblea General de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 319, -De la Fiscalia:

Es un 6rgano auténomo que velara porque todas las decisiones
emanadas del Comité de Profesionales Afines y la Asamblea sean
apegadas a derecho y a las normas juridicas vigentes.

La funcién de la Fiscalia estard a cargo de un Profesional a Fin
electo por la Asamblea General cuyo periodo serd de dos afios en el
mismo acto en el que se el que se eligen los puestos de Vicepresidente
Vocal I y Vocal III. Tendrd voz pero no voto en las sesiones del comité
de Profesionales Afines, por lo anterior el Fiscal no forma parte del
Comité de Profesionales Afines.

Para ser electo Fiscal, se requieren los mismos requisitos que
para ser miembro del Comité de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 329, -Funciones del Fiscal:



Son funciones del Fiscal del Comité de Profesionales Afines las
siguientes:

a) Velar por la observancia y cumplimiento de la Ley Organica y
su Reglamento, asi como de la presente normativa y cualquier
otra normativa publicada por el Colegio de Médicos.

b) Conocer e investigar preliminarmente y en primera instancia,
las denuncias interpuestas en contra de los Profesionales Afines o
cualquier otra persona que ejerza ilegalmente las disciplinas
autorizadas por esta u otra normativa interna. De encontrar
elementos de prueba suficientes, debera elevar una denuncia
ante la Fiscalia General del Colegio de Médicos para su respectiva
investigacién, previo conocimiento del Comité de Profesionales
Afines.

c) Denunciar ante la Fiscalia General del Colegio de Médicos a los
Profesionales Afines que se aparten de la observancia de las
leyes o reglamentos o del cumplimiento de los deberes para los
gue estan autorizados.

d) Rendir informes sobre los casos determinados que asi lo
solicite el Comité de Profesionales Afines o la Junta de Gobierno.

e) Convocar a Asamblea General Extraordinaria para informar
algun hecho andémalo o a solicitud del cinco por ciento de los
Profesionales Afines inscritos.

f) Presentar un informe anual a la Asamblea General Ordinaria
del Comité de Profesionales de la gestién de su cargo.

Ficha articulo

Articulo 339, -De los Delegados:

Son Profesionales Afines activos, nombrados ad honorem por el
Comité de Profesionales Afines con representatividad en todo el



territorio nacional, que podran velar por la correcta transmision y
difusion de la informacion (proyectos, actividades y asuntos relevantes)
a todos los Profesionales Afines autorizados por el Colegio de Médicos
de zonas rurales o vecinas en los casos que se requiera.

Ficha articulo

Articulo 349, -De las Funciones de los Delegados:

Sobre las funciones y competencias del Delegado:

a) Ser el enlace de primera linea para transmitir a los
Profesionales Afines informacidn sobre los proyectos, actividades
y asuntos relevantes.

b) Su ambito de competencia se circunscribe a ser portador de
informacién reciproca entre los Profesionales Afines y el Comité
de Profesionales Afines.

c) Su nombramiento se harda por invitacion del Comité de
Profesionales Afines, procurando representatividad en todo el
territorio nacional y su labor sera ad honoren.

d) Su nombramiento sera por periodos de un afio, reelegible por
periodos iguales a discrecion del Comité de Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 359, -De las Comisiones:

El Comité de Profesionales Afines podra crear comisiones
permanentes o temporales para un determinado asunto previa



aprobacion de las dos terceras partes de los miembros de la Junta
Directiva del Comité. Estas comisiones estaran integradas por cualquier
miembro activo, y deberan reportar a la Junta Directiva del Comité de
Profesionales Afines sus acuerdos y logros de forma mensual.

Ficha articulo

Articulo 36°. -De la Asesoria Legal:

El Comité de Profesionales Afines, contara permanentemente en
sus reuniones y actividades programadas con Asesoria Legal, la cual
debe ser provista por el Colegio de Médicos y desempefiada de manera
objetiva por un profesional Licenciado en Derecho activo e incorporado
al Colegio de Abogados, quien brindard su criterio desde una
perspectiva netamente juridica.

Ficha articulo

CAPITULO IV

De la Asamblea General

Articulo 37°. -De la Asamblea General:

Le corresponde a la Asamblea General la suprema regencia del
Comité de Profesionales Afines, se reunird ordinariamente una vez al
afo en la primera quincena del mes de febrero, para escuchar los
informes anuales y realizar la eleccion de los nuevos integrantes del
Comité de Profesionales Afines o del Fiscal segln corresponda; se
reunird extraordinariamente, cuando asi lo amerite o por la solicitud
escrita de al menos el cinco por ciento de los Profesionales Afines
autorizados activos. Sus resoluciones seran de acatamiento obligatorio
para todos los Profesionales Afines.



Ficha articulo

Articulo 389°. -Procedimiento para Convocar a Asamblea
General:

Las convocatorias a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
del Comité de Profesionales Afines, se haran por publicacion en uno de
los diarios de mayor circulacidon nacional, con cinco dias habiles de
anticipacion, sin contar en este plazo el dia de la publicaciéon, ni el de la
celebracion de la Asamblea.

Ficha articulo

Articulo 399, -Del Quérum:

La Asamblea General se considerard valida cuando esté
constituida con la presencia de por lo menos treinta miembros activos y
al dia en sus obligaciones. En caso de no haber quérum en la primera
convocatoria, la Asamblea se reunira una hora después de la sefialada
con cualquier nUmero de miembros presentes, debiéndose advertir esta
situacidon en el aviso de convocatoria.

Ficha articulo

Articulo 40°. -Del Derecho al Voto:



Los Profesionales Afines activos, debidamente autorizados y al
dia en sus obligaciones con el Colegio de Médicos y Cirujanos seran los
Unicos con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias
o Extraordinarias y los Unicos que contaran para determinar el quérum.
La verificacion del estar activo y al dia con el pago de las obligaciones,
se constatara con la identificacion del Profesional Afin, confrontada con
la lista o programa que para tal fin aporte el Departamento Financiero
Contable del Colegio de Médicos.

Ficha articulo

Articulo 41°, -Atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria:

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir a los nuevos integrantes del Comité de Profesionales
Afines, asi como al Fiscal.

b) Conocer, aprobar o revocar los informes anuales de
Presidencia, Tesoreria y Fiscalia. Esta aprobacion requiere el voto
afirmativo de por lo menos la mitad mas uno, de los
asambleistas presentes.

c) Conocer, aprobar o revocar la actuacion de los integrantes del
Comité de Profesionales Afines, en casos de apelacion
interpuesta.

d) Conocer de los asuntos que presente el Comité de
Profesionales Afines.

e) Cualquier otra funcidon que la Junta de Gobierno del Colegio de
Médicos, le asigne por medio del Comité de Profesionales Afines.

Las resoluciones de la Asamblea General, en materia de su
competencia, conforme a la presente Normativa, tendran fuerza de
sentencia ejecutoria para los Profesionales Afines, pero siempre estaran
supeditadas a criterio de la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos vy
Cirujanos de Costa Rica.



Ficha articulo

Articulo 42°. -Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria:

Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Conocer como Uunicos puntos aquellos por los que fuera
convocada.

b) Reunirse cada vez que el Comité de Profesionales Afines o el
Fiscal lo convoque.

c) Reunirse cuando un nimero no menor del cinco por ciento de
los Profesionales Afines, debidamente autorizados y al dia en sus
obligaciones con el Colegio de Médicos, lo soliciten por escrito al
Comité de Profesionales Afines.

d) Cuando queden vacantes dos o mas puestos del Comité de
Profesionales Afines incluyendo el del fiscal, antes de concluir su
periodo.

La convocatoria que se indique serda en un plazo no menor de
veinte dias habiles después de ocurrir la Ultima renuncia, con el objeto
de elegir a las personas que deban integrar el nuevo Comité de
Profesionales Afines y hasta el vencimiento del periodo respectivo.

Ficha articulo

Articulo 43°. -De la Votacion en Asambleas:



La votacidn se realizara de forma publica cuando se deba tomar
cualquier acuerdo sometido a discusion para su aprobacién o no La
votacion se realizarad de forma secreta para la eleccion de los miembros
que integraran el Comité de Profesionales Afines o bien por acuerdo
seguln lo determine la Asamblea General. Los miembros del Comité de
Profesionales Afines tendran iguales derechos y obligaciones que los
demas Asambleistas.

La aprobaciéon de los acuerdos sera por mayoria simple y en caso
de empate se debera someter nuevamente a votacion.

Ficha articulo

Articulo 44°, -Del Voto Asistido:

El Profesional Afin con capacidades disminuidas, podra votar de
manera asistida por otro Profesional Afin de su entera confianza, para lo
cual se tomara en cuenta estrictamente la voluntad del votante y se
indicard en el Acta respectiva los motivos por los cuales el voto fue
emitido de forma asistida.

Ficha articulo

Articulo 459, -Aprobacion de Informes:

Los informes una vez aprobados por Asamblea General deberan
ser presentados a la sesion siguiente de la Junta de Gobierno para su
respectiva aprobacion.



Ficha articulo

CAPITULO V

Del Proceso de Eleccion del Comité de Profesionales Afines

Articulo 46°- Requisitos para postularse a cargos del
Comité de Profesionales Afines:

Podran postularse como candidatos a cargos de eleccion del
Comité de Profesionales Afines, aquellos Profesionales que se
encuentren en pleno uso de sus derechos, ademas de no haber sido
suspendidos del ejercicio de la profesion por los tribunales de justicia
y/o por la Junta de Gobierno por violaciéon al Cddigo de Etica en los
Ultimos diez afios, para lo cual deberd presentar antes, al inicio o
durante la asamblea que sea convocada, previo a la eleccion de los
candidatos, los siguientes documentos:

a) Llenar el formulario de candidatura.

b) Presentar original certificacion antecedentes penales, emitido
por el Poder Judicial.

c) Presentar original de la certificacion de no encontrarse en el
Registro de Infractores del Colegio de Médicos y Cirujanos,
emitida por la Fiscalia General del Colegio de Médicos y
Cirujanos.

Para el cumplimiento de este articulo, los incisos b) y c¢) podran
ser sustituidos mediante declaracidon jurada que dejara rendida antes o
al inicio de la asamblea que sea convocada. Todo postulante debera
estar presente en el momento de la votacion.

Ficha articulo



Articulo 47°. -Eleccion de Integrantes del Comité de
Profesionales Afines.:

La eleccion se realizard Unicamente mediante Asamblea General
convocada para tal fin y su votacidon sera secreta obligatoriamente de
conformidad con el siguiente procedimiento:

a) Los Asambleistas emitirdn su voto de forma individual y
secreta en boletas disefiadas para tal efecto, las cuales seran
depositadas en las urnas creadas por la Administraciéon del
Colegio de Médicos.

b) La eleccion se efectuara puesto por puesto por cada una de
las vacantes a ocupar.

c) Cada asambleista tiene derecho a un voto para cada uno de
los puestos a elegir.

d) Los integrantes del Comité de Profesionales Afines tendran
iguales derechos y obligaciones que los demas asambleistas.

Ficha articulo

Articulo 48°. -De los Votos Nulos:

Seran nulos los votos que presenten irregularidades tales como:
ilegibilidad, confusidn, votacién multiple y los que presenten cualquier
alteracion en la intencion del voto, todo a criterio de los miembros
escrutadores.

Ficha articulo



Articulo 499, -De los Votos Validos:

Seran validos aquellos votos que representen de forma clara e
indubitable la intencién del votante, todo a criterio de los miembros
escrutadores.

Ficha articulo

Articulo 50°. -Del Nombramiento de los Escrutadores:

En la Asamblea General convocada para elecciones, se nombrara
de entre los presentes, a tres miembros escrutadores, quienes no
podran ser integrantes del Comité de Profesionales Afines ni Fiscal; ni
tampoco candidatos a eleccion, pero quienes si, tendran derecho a
emitir su voto en forma secreta, como los demas asambleistas.

Ficha articulo

Articulo 519, -Del Procedimiento de Escrutinio:

El escrutinio se realizara de la siguiente manera:

a) Los escrutadores contaran los votos emitidos en presencia
dela asesoria legal quienes firmaran conjuntamente un acta
elaborada para tal fin, y el resultado sera entregado de inmediato
al Fiscal en ejercicio.

b) Los escrutadores contaran las papeletas en blanco antes de
ser entregadas y velaran por que las urnas de votaciéon se
encuentren debidamente vacias y cerradas previo a cada eleccion
y al final de cada elecciéon concuerde la cantidad entregada con
los votos ingresados a la urna.



c) Se contaran por separado los votos validos para cada
candidato, votos en blanco y votos nulos.

d) El resultado del escrutinio serd entregado de inmediato al
fiscal en ejercicio.

e) La votacion se resolvera por mayoria simple de votos validos.

f) Si durante las elecciones hubiese un empate en alguno de los
puestos a elegir, se repetira la votacion Unicamente entre los
candidatos que hayan quedado empatados. Si en ésta segunda
votacion hubiese nuevamente empate, el cargo sera ocupado por
el candidato de mayor edad.

g) En caso de presentarse alguna anomalia o inconformidad en la
eleccion, la misma sera puesta en conocimiento de forma oral y
publica a la Asamblea General en el mismo acto, la cual resolvera
de la misma forma al respecto.

Contra ésta resolucidon no cabra ulterior recurso.

h) Los integrantes electos asumirdn sus cargos una vez
juramentados ante la Junta de Gobierno, mediante acto
protocolario.

Ficha articulo

Articulo 529, -Comunicacion de la Eleccion:

El Fiscal en ejercicio comunicara a viva voz el resultado de dicha
votacion a los Asambleistas y el Secretario en ejercicio tomara acta de
lo acontecido.

La conformacion del nuevo Comité debera ser publicado, dentro
de los siguientes ocho dias habiles después de haberse juramentado
ante la Junta de Gobierno, en uno de los diarios de mayor circulacion



nacional y se deberd comunicar por escrito a los miembros electos sus
cargos y funciones, asi como a sus jefaturas inmediatas.

Ficha articulo

CAPITULO VI

De los Recursos Economicos Presupuestarios

Articulo 539, -De los Recursos EcondOmicos:

Los recursos econdmicos presupuestarios para el funcionamiento
del Comité de Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud, seran
aquellos que la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos asigne, de
conformidad con el presupuesto ordinario o extraordinario presentado
por el Comité de Profesionales Afines y que sea aprobado por la Junta
de Gobierno.

Ficha articulo

Articulo 54°. -De la Administracion y Empleo de los
Fondos:

El Comité de Profesionales Afines, podra elaborar de ser
requerido, un presupuesto de actividades especiales, congresos u otros,
que sera sometido para aprobacion por la Junta de Gobierno.,

Ficha articulo



Articulo 559, -De la Ejecucion del Presupuesto:

Para gestionar el desembolso de aquellos fondos aprobados en el
presupuesto, se debe seguir el procedimiento general, que establece el
Colegio de Médicos y Cirujanos para todas sus dependencias.

Ficha articulo

CAPITULO VII

De los Estados o Condiciones del Profesional Afin

Articulo 56°. -De la autorizacion para el ejercicio
profesional:

Para mantener la autorizacidn, el Profesional Afin deberd cumplir
con lo dispuesto por la Junta de Gobierno; las disposiciones del Comité
de Profesionales Afines, encontrarse al dia con el pago de las cuotas de
autorizacion y no estar suspendido en el ejercicio de la profesion.

Ficha articulo

Articulo 57°. -De los Estados o Condiciones de
Autorizacion:

Los Profesionales Afines gozaran de diferentes condiciones vy
estados de su autorizacion en el ejercicio de su profesidon, entre los
cuales se encuentran: activo inscrito, inactivo, moroso suspendido,
mayores de 65 afos activo, pensionado por vejez activo, pensionado
por vejez inactivo, ausente, y cualquier otro que la Junta de Gobierno



designe a futuro, con las disposiciones que para cada caso particular
aplique.

Para cumplir con esta disposicidon no solamente debera ajustarse
en uno de los supuestos antes dichos, sino que también, debera
obligatoriamente comunicar por escrito su cambio de condicién, a la
junta de Gobierno.

El Colegio podra reformar los estados o condiciones antes dichos
en cualquier tiempo sin que requiera la aprobacion previa del Comité de
Profesionales Afines o de su Asamblea General.

Ficha articulo

Articulo 58°.-De la Renuncia al Cédigo Profesional:

Aquellos Profesionales Afines, que se encuentren al dia en sus
obligaciones y cumplan con los requisitos establecidos para ser
autorizados en otro Colegio Profesional podran mediante oficio dirigido
al Comité de Profesionales Afines, solicitar la renuncia a su codigo
profesional, no pudiendo por lo tanto reincorporarse al Comité de
Profesionales Afines ni al Colegio de Médicos y Cirujanos mientras tenga
Colegio Profesional Activo.

No obstante, aquellos Profesionales Afines autorizados
previamente ante este Colegio Profesional y que por ley especial se les
permita estar inscritos en dos Colegios Profesionales al mismo tiempo,
podran mantener vigente su autorizacion, siempre y cuando no exista
disposiciéon contraria. Deberd cancelar ambas colegiaturas segun
corresponda y sujetarse a las medidas disciplinarias y reglamentarias de
este Colegio Profesional mientras se encuentre bajo la autorizacidon del
Colegio de Médicos y Cirujanos, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias y reglamentarias que establezcan los otros colegios
profesionales a los cuales también pertenezca.

Ficha articulo



Articulo 59°. -Causales de Suspension del Ejercicio
Profesional:

Se suspendera del ejercicio de la profesion:

a) El profesional que incumpla con alguna de las disposiciones
Normativas y Reglamentarias que regulan el ejercicio de la
disciplina autorizada impuestas por el Colegio de Médicos y
Cirujanos, entre ellas el Cédigo de Etica Médica.

b) El profesional que ejerce otra disciplina en la rama de las
ciencias médicas distinta a la que tiene autorizada.

c) El que faltare con el pago de tres o mas cuotas de colegiatura,
con las consecuencias que sefiala la Ley Organica y su
Reglamento, asi como también la Ley de Cobro Judicial.

La suspension de la autorizacion del Profesional Afin correrd a
partir de la publicacidn del acuerdo en firme de la Junta de Gobierno en
el diario oficial La Gaceta, la misma se levantara con el pago de las
cuotas atrasadas.

Ficha articulo

Articulo 60°. -Cambio de Estatus de Tecnélogo a
Profesional Afin:

El Tecndélogo que se encuentre debidamente autorizado y al dia
para el ejercicio de una disciplina autorizada por el Colegio de Médicos y
Cirujanos y que haya finalizado un plan de estudios con un grado de
Licenciatura o superior podra optar por solicitar la autorizacion al
Comité de Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud, siempre vy
cuando cumpla con los requisitos de esta normativa en una misma
disciplina y no renuncie a su cédigo anterior.



Ficha articulo

CAPITULO VIII
Deberes y Derechos de los Profesionales Afines

Articulo 61°. -Deberes y Obligaciones de los Profesionales
Afines:

Son deberes y obligaciones de los Profesionales Afines de las
Ciencias de la Salud autorizados por el Colegio de Médicos, los
siguientes:

a) Cumplir con lo que dispone la Ley Organica de este Colegio
Profesional y su Reglamento; la Junta de Gobierno; el Comité de
Profesionales Afines; el Cédigo de Etica Médica y demas
Normativas internas del Colegio de Médicos.

b) Consignar obligatoriamente en <cada uno de |los
procedimientos, o documentos oficiales en los que intervenga
como Profesional Afin, las siglas "PAF" seguido de su cddigo
profesional de adscripcidn vigente.

c) Pagar las cuotas de colegiatura mensuales Ordinarias y
Extraordinarias, establecidas por la Junta de Gobierno.

d) Denunciar cualquier acto contrario al ejercicio de la profesion
o al buen funcionamiento del Colegio de Médicos conforme lo
establece el Cédigo de Etica.

e) Adecuar su comportamiento en cualquier momento ya sea en
el dmbito publico o privado a los mas altos niveles de, educacion
y a las normas sociales de buena conducta y de idoneidad
profesional.

f) Mantener actualizada la informacion personal exigida por el
Colegio de Médicos, para sus propios registros, sea de domicilio,



contacto o lugar de notificaciones o cualquier otra que se
requiera.

g) Informar por escrito cualquier cambio de condiciéon en la
autorizacion dada ya sea por jubilacidon, salida del pais, o
inactividad en el ejercicio de su disciplina.

h) Todo lo demas previsto en las Leyes, Decretos, Reglamentos y
acuerdos del Colegio de Médicos y de esta Normativa.

Ficha articulo

Salud,

Articulo 629, -Derechos de los Profesionales Afines:

Son derechos de los Profesionales Afines de las Ciencias de la
los siguientes:

a) Ejercer la disciplina en la que fue autorizado dentro del
territorio nacional, sin discriminacién alguna.

b) Ser convocados a las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias con derecho a voz y voto en los casos que
aplique.

c) Elegir y ser electo para integrar el Comité de Profesionales
Afines, Comisiones, Delegaciones u otros cargos.

d) Proponer y solicitar, conforme las disposiciones de esta
Normativa, la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria de
Profesionales Afines.

e) Por medio del Comité de Profesionales Afines, solicitar el giro
de los rubros cuando asi sea procedente y aprobado por Junta de
Gobierno, para actividades cientificas, culturales u otras de
interés a nivel gremial.



f) Solicitar el uso de las instalaciones del Colegio de Médicos para
actividades cientificas, sociales y culturales de interés a nivel
gremial, segun la disponibilidad y Normativa interna establecida
para tal efecto.

g) Acceder a los beneficios y convenios que la Junta de Gobierno
autorice para los Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 63°. -De los Beneficios por Defuncion:

Es derecho de los familiares o beneficiarios de primer grado de
consanguinidad o afinidad que asi lo demuestren, o su albacea, de
conformidad con lo establecido en la Normativa del Beneficio de Gastos
Funerarios vigente al momento del deceso, solicitar el auxilio econédmico
para los gastos de sepelio o incineracién de los autorizados al Colegio de
Médicos en el momento de su fallecimiento.

Ficha articulo

CAPITULO IX

De las Sanciones

Articulo 64°. -De las Correcciones Disciplinarias:

Las correcciones disciplinarias que la Junta de Gobierno deba
imponer a los Profesionales Afines seran las contempladas por la Ley
Organica del Colegio de Médicos, basandose para ello en el
procedimiento sefialado en las Normativas previamente publicadas para
tales efectos y el Cédigo de Etica Médica.



Ficha articulo

Articulo 65°. -De la Competencia para Dictar las
Correcciones:

Correspondera a la Junta de Gobierno, de conformidad con su
Ley Organica y su reglamento, corregir disciplinariamente a los
Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud, debiendo en todo
momento asegurarse el debido proceso. Toda sanciéon debera ser
comunicada al Comité de Profesionales Afines y tramitada segun
corresponda a la luz de la Normativa de Sanciones que se encuentre
vigente o sus reformas, asi como del Codigo de Etica Médica y sus
reformas en cuanto aplique para los Profesionales Afines.

Ficha articulo

Articulo 66°. -De las Sanciones de los integrantes del
Comité de Profesionales Afines por Ausencias Injustificadas:

Los integrantes del Comité de Profesionales Afines seran
removidos de su cargo, siempre y cuando se asegure en todo momento
el debido proceso seguln corresponda, cuando incurran en una de las
siguientes causales:

a) Cuando un integrante del Comité de Profesionales Afines
faltare de forma injustificada a cuatro sesiones consecutivas, o
no consecutivas, en un mismo trimestre.

b) Cuando se ausentare aun con justificacion a seis de las
convocatorias ordinarias sefialadas de manera reiterada o alterna
en un mismo afio. Siempre y cuando la justificacidon no se trate
de enfermedad o incapacidad demostrada.



c) Cuando presente llegadas tardias, con mas de cuarenta y
cinco minutos una vez iniciada la sesidén, en por lo menos seis de
las convocatorias a sesiones ordinarias de manera reiterada o
alterna en un mismo afio.

d) Aquellos Profesionales Afines que no se encuentren en pleno
uso de sus derechos o bien que hayan sido suspendidos del
ejercicio de la profesion por los Tribunales de Justicia o por la
Junta de Gobierno por violacion al Codigo de Etica durante el
ejercicio de su cargo.

Ficha articulo

CAPITULO X
De los Recursos

Articulo 67°. -De los Recursos Contra el Comité de
Profesionales Afines: Contra las resoluciones del Comité de
Profesionales Afines procede el recurso de revocatoria que resolvera el
mismo Comité de Profesionales Afines, y el de apelacién para ante la
Asamblea General de Profesionales Afines. Ambos recursos podran
establecerse conjunta o separadamente, en un plazo no mayor a tres
dias habiles de la notificacion del acuerdo. El Comité de Profesionales
Afines en caso de confirmar lo resuelto, convocard a la Asamblea
General de Profesionales Afines en caso de apelacién.

Ficha articulo

Articulo 68°. -De los Recursos Contra la Asamblea
General:



Contra las resoluciones de la Asamblea General, cabe recurso de
revision ante la Junta de Gobierno, recurso que debera plantearse a
mas tardar en los tres dias habiles siguientes al de la Asamblea en que
se tomo el acuerdo apelado. Ningun asunto podra revisarse mas de una
vez. Las resoluciones de la Junta de Gobierno, en lo referente a la
materia de Profesionales Afines, daran por agotada Ila via
administrativa.

Ficha articulo

CAPITULO XI

Disposiciones Finales

Articulo 69°. -De las Reformas:

Las reformas parciales o totales de la presente Normativa,
deberan aprobarse salvo lo expresamente permitido por la Asamblea
General de Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud, convocada
con este propdsito y por la Junta de Gobierno, segun corresponda a
criterio de esta ultima.

Las normativas o reformas aprobadas por la Asamblea General
del Comité de Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud, para que
entren en vigencia, deben ser aprobadas por la Junta de Gobierno del
Colegio de Médicos y Cirujanos, quien las publicard para su sancion en
el Diario Oficial La Gaceta.

Ficha articulo

Articulo 70°. -Norma Supletoria:



Todos aquellos aspectos que no estén cubiertos por esta
Normativa y que en algin momento requieran alguna accién, ésta se
apegara a la normas generales y especificas del Colegio de Médicos en
primera instancia, asi como también seran de aplicacion por orden
jerarquico las Leyes y Reglamentos en atencion al ejercicio ilegal de la
profesion.

Ficha articulo

Articulo 71°. -Documentacion Electronica:

Conforme a lo dispuesto en la "Ley de certificados, firmas
digitales y documentos electrénicos", todos los documentos vy
resoluciones a que se refiere el presente reglamento podran ser
presentados o comunicados respectivamente en soporte electrénico,
empleando para ello cualquiera de los formatos que al efecto comunique
la Junta de Gobierno y mediante el uso de la firma digital certificada.

Ficha articulo

Articulo 729, -Derogaciones:

Esta Normativa deroga cualquier otra disposicion legal de igual o
inferior rango o acuerdos de Junta de Gobierno que se le oponga.

Ficha articulo

Articulo 73°. -Vigencia:



Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Ficha articulo

CAPITULO XII

Disposiciones Transitorias

TRANSITORIO UNO-

Por esta Unica vez, los cargos electos en los puestos de
Vicepresidente, Vocal I, Vocal III, asi como el puesto de Fiscal,
continuaran en su cargo hasta la primera quincena del mes de febrero
del ano 2019; los cargos electos en los puestos de Presidente,
Secretario, Tesorero y Vocal II, continuardn en su cargo hasta la
primera quincena del mes de febrero del afio 2018, fechas en las cuales
saldran a eleccion de conformidad con lo establecido en la presente
normativa.

Ficha articulo

TRANSITORIO DOS-

Aguellos Tecndlogos debidamente inscritos, activos y al dia en
sus obligaciones con el Colegio de Médicos y Cirujanos en las disciplinas
de Audiologia; Terapia del Lenguaje; Terapia Fisica; Terapia Ocupacional
o Terapia Respiratoria, que habiendo reunido los requisitos que exige
esta normativa y deseen la autorizacion como Profesional Afin, podran
solicitar su inscripcién de conformidad con el procedimiento para el
cambio de estatus de Tecndlogo a Profesional Afin aqui normado,
siempre y cuando no exista disposicion contraria. Lo anterior, mientras



se mantenga al menos un Tecndlogo autorizado y activo en dichas
disciplinas y éstas se mantenga vigentes.

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Profesionales
Afines a las Ciencias de la Salud celebrada en el Salén de Expresidentes
del Colegio de Médicos y Cirujanos por unanimidad el 28 de octubre del
2017. Enviese a la Junta de Gobierno para su aprobacion

Aprobado en San José, sesidén ordinaria de la Junta de Gobierno
del Colegio de Médicos y Cirujanos de la Republica de Costa Rica
nimero 2018-01-17 del 17 de enero del 2018.

Ficha articulo
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